
 

 

 

 

 

 
 
 システムキッチン・バスを中心とした住宅設備機器メーカー・タカラスタンダード株式会社
（本社：大阪市城東区、代表取締役社長：小森大）は、一般社団法人リビングアメニティ協会（所
在地：東京都千代田区、会長：内藤弘康、以下 ALIA）が 2022 年から開始している、未来を担
う子どもを応援する「ALIA こども応援プロジェクト」を通じて、長崎県佐世保市でこども食堂
を運営する「on℃（オンド）」へのリフォーム支援として、ホーローシステムキッチン「レミュ
ー」を無償提供しました。 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
当社は、キッチン国内トップシェアを誇るからこそ、「食」への支援を通じて全ての人の暮ら

しをよりよくしたいという考えの下、認定 NPO 法人全国こども食堂支援センター・むすびえ（以
下、むすびえ）を通じて、2022 年からこども食堂への定期的な寄付を行っています。そしてこ
の度、新たに ALIA が SDGs 達成への貢献活動の一環として実施している「ALIA こども応援プ
ロジェクト」を通じて、キッチンリフォーム支援を行うことを決定しました。同プロジェクトで
は、ALIA が会員企業から商品・サービスの提供を募り、むすびえが、それらの商品やサービス
を希望するこども食堂の運営団体を募集、選定しています。なお、2022 年のプロジェクト開始
以降、キッチンの無償提供は初めてとなります。 

 
料理を提供するこども食堂にとって、キッチンは欠かすことのできな

い重要な設備ですが、今回当社商品の提供先として選ばれた長崎県佐世
保市の「on℃（オンド）」は、これまで簡易なキッチンセット（写真左記）
で調理を行っていました。当社のフラッグシップモデルであるホーロー
システムキッチン「レミュー」に入れ替えることで、調理の際の不便や不
満を解消していただきます。 

 
タカラスタンダードの「高品位ホーロー」は、鉄の強さとガ

ラスの美しさを合わせ持ち、耐久性や耐火性、清掃性に優れた
素材です。扉やキャビネットが全て「高品位ホーロー」ででき
ているホーローシステムキッチンは、簡単なお手入れできれい
な状態を保ち、何年経ってもずっと美しいままなので、日々多

くの食事を調理するこども食堂のキッチンに最適です。さらに、
今回は調理がしやすいＬ型に、天板の広いフラット対面キッチ
ンを採用。配膳の際にもたくさんのお皿を並べて準備すること
ができるので、大人数の食事提供にぴったりなキッチンです。 

こども食堂の環境整備を支援する「ALIA こども応援プロジェクト」に賛同 

キッチン提供はプロジェクト初 
長崎県のこども食堂のキッチンリフォームを支援 
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（左：提供したホーローシステムキッチン「レミュー」／右：提供された食事を楽しむ利用者） 

（広く使えて大人数の食事提供にも 

便利なフラット対面キッチン） 



 
2025 年 3 月 21 日（金）には、当社代表取締役社長の

小森が完成したキッチンを視察。こども食堂の現状や課
題などについて「on℃（オンド）」の担当者と意見を交わ
した後、キッチンの寄贈式を行いました。小森は「実際に
キッチンを囲む子どもたちの笑顔を見たことで、当社の
取り組みが、微力ながらもこども食堂が抱える課題解決
の一助となったことを実感できた。今後も、水回り設備機
器を製造販売する当社だからできる支援を続けていきた
い。」と今後の展望について述べました。 

 
 

タカラスタンダードはこれからも、皆さまの暮らしに密着する企業として、全ての人の暮らし

がより心地よくなる社会の実現に向けて、社会貢献活動に積極的に取り組んでまいります。 
 

 
■一般社団法人リビングアメニティ協会（ALIA）とは 
ALIA は、住宅設備および建材に関わる企業など 125 社・団体で構成。協会の目的は「優良な住宅部品

の普及により快適な住生活の改善を図る」ことにあり、機能的で良質な住宅部品の供給促進と快適な住

空間作りのための調査研究や情報の収集・発信に積極的に取り組む。暮らしを支える住宅部品のメーカ

ー集団である ALIA にとって、全ての人の生活の豊かさを目指す SDGs 達成への貢献は、重要な使命と

考えている。 https://www.alianet.org/ 

 

■NPO 法人全国こども食堂支援センター・むすびえとは 

むすびえは、「こども食堂の支援を通じて、誰も取りこぼさない社会をつくる。」をビジョンに掲げ、こど

も食堂が全国のどこにでもあり、みんなが安心して行ける場所となるよう環境を整え、こども食堂を通

じて、多くの人たちが未来をつくる社会活動に参加できるように活動。具体的には、各地域でこども食堂

を支える地域ネットワーク団体を支援すること、何か社会に貢献したいと考えている企業・団体とつな

がりこども食堂へ支援を届けること、こども食堂が社会の「あたりまえ」となり、より多くの子どもたち

がアクセスできるようになるために必要な調査・研究と啓発を行っている。2023 年度は、のべ 1,919 団

体に約 5.2 億円の助成を行った他、企業等からの物資等支援をのべ 9,616 団体へ仲介（売価計算で約 3.8

億円）。 https://musubie.org/ 

 
■on℃（オンド）とは 
長崎県佐世保市で 2024 年、ヒト・マチ・企業がさまざまな視点で交流し、関係構築を仕掛ける拠点とし

て、街の若者たちのために誕生。若者が街の未来に夢を持ち、それを実現できる環境づくりに挑戦してお

り、プチ起業のサポートや、学生による学生のための交流イベント実施に加えてこども食堂、無料の自習

空間の提供などを行っている。 https://ondo-nagasaki.studio.site/ 

 
■タカラスタンダードとは 
1912 年創業。「水まわりって、大切だから」をブランドメッセージに、独自の「高品位ホーロー」技術を生か

したシステムキッチン・バスを中心とした住宅設備機器を製造販売。より高度化、多様化、複合化するお客さ

まのニーズにお応えするホーロー技術のリーディングカンパニーとして、また住宅設備機器のトップメーカ

ーとして、次世代を担う新たなホーローの可能性を追求し、快適な暮らしの創造を目指す。 

［設立：1912 年 5 月 30 日（創業 112 年）／ 売上高<連結>：2,347 億円（2023 年度）／  

従業員数<連結>：6,616 名（2024 年 3 月末時点）］ 

 

（寄贈式の様子） 
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